20 Agustos 2019 SALI Resmi Gazete Sayi : 30864

YONETMELIK

Biruni Universitesinden:
BIRUNI UNIVERSITESI AGIZ VE DIiS SAGLIGI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yo6netmeligin amact; Biruni Universitesi Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gorevlerine iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Biruni Universitesi Agiz ve Dis Saglhigi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve c¢alisma sekline iliskin usul
ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tamimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bashekim: Biruni Universitesi Agiz ve Dis Saglig1 Uygulama ve Arastirma Hastanesi Bashekimini,

b) Dis Hekimligi Fakiiltesi: Biruni Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini,

¢) Merkez: Biruni Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Biruni Universitesi Ag1z ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriinii,

d) Miitevelli Heyet: Biruni Universitesi Miitevelli Heyetini,

e) Rektor: Biruni Universitesi Rektoriini,

f) Universite: Biruni Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Biruni Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Ag1z ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; 0zellikle halkin agiz ve dis sagligimi ilgilendiren, en ileri tam1 ve tedavi
yontemlerini sunmak amaciyla bilimsel arastirmalar yapmak, ihtiya¢ ve beklentilere uygun, kaliteli, hasta haklarina
saygili modern bir agiz ve dis saglig1r hizmeti sunmak ve saglik bilimleri arasinda on lisans, lisans, lisansiistii egitim-
ogretime devam eden Ogrencilerin egitim ve uygulamalarina akademik katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Agiz ve dis saglig ile ilgili alanlarda, 5 inci maddede belirtilen amaglarin gerceklestirilmesi i¢in arastirma
ve uygulamalar yaptirmak tlizere programlar diizenlemek, arastirma ve uygulamalar1 gerceklestirmek amaciyla gerekli
calismalar1 yapmak.

b) Agiz ve dis saghigr alaninda 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim ve O0gretime devam eden ogrencilere
egitimleriyle 1lgili yardimer hizmetleri sunmak iizere gerekli diizenlemeleri yapmak.

c) Agiz ve dis saglig1 alaninda hizmet ic1 kurslar, paneller, seminerler ve benzeri faaliyetleri diizenlemek.

¢) Agiz ve dis saghgi hizmetleri alaninda yapilan arastirma, egitim ve uygulamalara destek olmak iizere,
Merkez bilinyesinde uygulama birimleri veya tiniteleri kurmak ve isletmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) YOnetim Kurulu.

b) Bashekim.

¢) Miidiir.

Yonetim Kurulu

MADDE 8 — (1) Yonetim Kurulu, Merkezin karar organidr.

(2) Yonetim Kurulunun baskani Rektordiir. Yonetim Kurulu; Rektor, Bashekim, Miidiir ve Rektoriin onayi ile
{ic y1l siire ile gdrevlendirilen Universitede gorevli iki dgretim iiyesi dahil bes kisiden olusur. Gorev siiresi sona eren
tiyeler tekrar gorevlendirilebilir.

(3) Yonetim Kurulu, yilda en az iki kez, belirlenen giindem dogrultusunda toplanir. Rektor gerektiginde
Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.



(4) Yonetim Kurulu, liye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy
coklugu ile alinmir. Oylarin esitligi halinde Baskanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(5) Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmamak sartiyla, varsa birim yoneticileri davet edilebilir.

(6) Yonetim Kurulu, ¢alismalarinda Miitevelli Heyetine kars1 sorumludur.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Yillik akademik ¢alisma raporu, plan ve programlar1 karara baglamak.

b) Merkez biinyesindeki grup, linite veya birimlerin ¢calisma usul ve esaslarini belirlemek.

c) Merkezin kurulus amacina uygun ¢alisma alanlarinda kararlar almak.

¢) Agiz ve dis sagligr alaninda yeni tinite veya birimlerin kurulmasi konusunda Miitevelli Heyetine sunulmak
tizere teklif hazirlamak.

d) Merkezin yillik calismalarini denetleyerek sonuclarini rapor halinde Rektoriin bilgisine sunmak.

e) 2547 sayili Kanun ve 1lgili mevzuatta ongoriilen diger gorevleri yerine getirmek.

Bashekim

MADDE 10 - (1) Bashekim; Merkezin st yoneticisidir. Rektoriin teklifi ve Mitevelli Heyet Baskaninin
onayi ile U¢ yil i¢in gorevlendirilir. Bashekim, Merkezin tibbi ve akademik tiim faaliyetlerinden Rektore ve Miitevelli
Heyete kars1 birinci derecede sorumludur.

(2) Baghekim, gerektiginde ayni usulle gorevden alinabilir.

Bashekimin gorevleri

MADDE 11 — (1) Bashekimin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezdeki arastirma ve proje c¢alismalarinda; proje ekiplerini kurmak, koordinasyon ve denetimi
saglamak.

c) Merkezdeki hizmetlerin hedef ve stratejilerini olusturmak ve gerekli planlama, koordinasyon ve
bilgilendirmeyi ger¢eklestirmek.

¢) Tibbi standartlar ve Merkezin hedef ve degerleri dogrultusunda, grup genelinde sunulan tibbi hizmetlerin
performansini izleyerek yonlendirmek.

d) Sunulan tibbi hizmetlerin altyapisinin olusturulmasina ve teknolojik ihtiyaclarinin karsilanmasina katki
saglamak.

¢) Merkez biinyesinde ve Merkeze baglh tiim linite ve birimlerde tibbi hizmetlerin kalitesinin stirekli
gelistirilmesine katki saglamak.

f) Dis Hekimligi Fakiiltesi ogrencileri ve uzmanlik egitiminde bulunanlarin egitim ve pratiklerini gelistirmek,
Merkezdeki hizmetlere katkilarini artirmak tlizere Dekanlik ve anabilim dali baskanlar1 ile ortak programlar
diizenlemek.

g) Akademik personel ihtiyacini belirleyip, Merkez faaliyetleri ile ilgili yillik raporlart Yonetim Kuruluna
sunmak.

Miidiir

MADDE 12 — (1) Miidiir; saglik sektoriinde deneyimli kisiler arasindan Rektoriin onerisi tlizerine Miitevelli
Heyet Bagkani tarafindan ti¢ yillik bir siire i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.
Miidir, gerektiginde Rektoriin teklifi tizerine, Miitevelli Heyetinin onayi ile ti¢ yillik siire dolmadan da gorevinden
alinabilir.

Miudiiriin gorevleri

MADDE 13 — (1) Midiirtin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yuriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

b) Merkezin stratejik plani ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

c) Merkezdeki tinite veya birim faaliyetlerinin saglikli bir sekilde yiirtitiilmesini denetlemek.

¢) Merkezin finans kaynaklariin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bicimde kullanimini saglamak amaciyla
girisimlerde bulunmak.

d) Gerektiginde Merkeze bagli ¢alisma gruplar kurmak.

e) Merkeze bagli personelin ve fiziki organlarin kurulus ve gelisme amaclarina uygun olarak diizenli
calismasini saglamak, gerektiginde Rektoriin onayiyla ¢alisma birimleri agmak.

f) Merkez birimlerine yOnetici ve personel istthdami i¢in teklifte bulunmak, Rektoriin onayiyla alim siirecini
tamamlamak.

g) Merkeze alinacak her tiirlii cari mal ve demirbas malzemenin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢cergevesinde giris ve
cikis, yilsonu devir ve diisim islemlerinin yapilmasi ile kurulacak muayene kabul komisyonlarinin gorev ve
islemlerini 1zlemek.

g) Merkez hizmetlerinin yiirtiitiilmesi i¢in gerekli her tiirlii cari mal ve hizmet alimi ile cihaz, diger demirbas
ve sarf malzeme temin ve bakim-onarim thtiyaci ile bina bakim-onarim ihtiyacinin tespiti, zamaninda temin edilmesi
ve yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak, koordinasyonu saglamak ve girisimde bulunmak.

h) Ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak mal ve hizmet satin alinmasini, hizmet satin alma yolu ile yapilan
sOzlesmeleri hazirlamak, uygulanmasini ve denetimini saglamak.

1) Merkez personel ihtiyacimi belirleyip, Merkez faaliyetleri ile ilgili yillik raporlar1 Yonetim Kuruluna
sunmak.

1) Yonetim Kurulunun vermis oldugu kararlar1 uygulatmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Raporlar



MADDE 14 — (1) Merkezde tedavi gorenlere ihtiyac halinde verilecek istirahat raporlar1 tedaviyi uygulayan
hekim tarafindan diizenlenir ve Bashekim tarafindan onaylanar.

Yonetmelikte hiikkiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; Biruni Universitesi Miitevelli Heyetinin
konu 1le 1lgili aldig1 kararlar uygulanir.

Uygulama ve Arastirma Merkezi uinitelerinin ve bagh birimlerinin calisma usul ve esaslari

MADDE 16 — (1) Merkezde ve bagli birimlerde bulunan ameliyathane, servis, poliklinik veya laboratuvar
hizmetleri ile Merkezin i1dari islerinde gorevli olanlar, yirittiikkler: hizmetler agisindan Merkez Bashekim ve Genel
Miidiire kars1 sorumludur.

(2) Merkezde verimlilik ve hizmet kalitesinin artirilmasi, hizmet kontroliiniin saglanmasi ve degerlendirilmesi
amaciyla proje grubu, kurul, komisyon ve komite ya da bagl birimler olusturulabilir.

Yiirurlik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Biruni Universitesi Rektorii yiiriitiir.



