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YONETMELIK

Biruni Universitesinden:
BIRUNI UNIVERSITESI OTiZM UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Biruni Universitesi Otizm Uygulama ve Arastirma Merkezinin
(BOCEM) amaglar, faaliyetleri, yonetim organlar1 ve ¢alisma sekline iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Biruni Universitesi Otizm Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclari,
faaliyetleri, yonetim organlari, yonetim organlarinin gorevleri ve ¢alisma sekline iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tamimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: Biruni Universitesi Otizm Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriint,

c) Rektor: Biruni Universitesi Rektoriini,

¢) Universite: Biruni Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclar: ve Faaliyetleri

Merkezin amaclar

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Otizm spektrum bozuklugunda erken tani, tedavi, egitim hizmetleri ve arastirma faaliyetlerini yliriitmek.

b) Otizm spektrum bozuklugu alaninda referans tani, tedavi ve egitim faaliyetleri yiirtitmek.

¢) Otizm spektrum bozuklugu ile 1lgili klinik ve/veya egitim tinitesi kurmak ve isletmek.

¢) Otizmle 1iliskili tiim alanlarda egitim vermek.

d) Otizm spektrum bozuklugu ile iliskili erken miidahale, okul oOncesi, okul, toplum, 15, bakim ve ev
ortamlarinda ¢ocuklar1 ve yetiskinleri desteklemek icin aile ve ilgili personel i¢in egitimler diizenlemek.

¢) Otizmin norobiyolojik, gelisimsel ve genetik temellerini arastirmak; yeni tani ve tedavi olanaklari
gelistirmek lizere arastirma laboratuvarlar1 kurmak.

f) Otizm spektrum bozuklugu ile ilgili arastirma ve uygulamalar i¢in kamu ve/veya 6zel kuruluslarla is birligi
yapmak.

g) Proje ve kaynak olusturma ¢alistaylar1 diizenlemek.

g) Tip, saglik, egitim ve miihendislik bilimleri arasinda is birligi ortamlar1 olusturmak ve ortak calismalar
yuritmek.

h) Ulusal ve uluslararasi kamu ve/veya 6zel kurum ve kuruluslarla ortak iilke icinde veya iilke disinda
arastirma gelistirme, bilimsel etkinliklerde bulunma, yayin faaliyetleri ve benzeri faaliyetler yiiriitmek veya yiirtitiillen
faaliyetlere katilmak.

Merkezin faaliyetleri

MADDE 6 — (1) Merkez amaglarin1 gerceklestirmek tizere asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Tan1 ve tedavi hizmetleri:

1) Erken tan1 ve tedavi hizmeti i¢in servis, poliklinik ve kapsamli tan1 ve tedavi ekibi olusturmak; tani tedavi
ekibi icerisinde Oncelikle pediatrik noroloji, pediatrik nororadyoloji, pediatrik beyin cerrahi, pediatrik ortopedist, fizik
tedavi ve rehabilitasyon uzmani, genetik uzmani, metabolizma uzmani, ¢ocuk psikiyatristi, KBB uzmani, odyolog,
fizyoterapist, uzman hemsire, diyetisyen, EEG teknisyeni, 6zel egitim 6gretmeni, davranis analisti, ¢ocuk gelisimi
uzmani, psikolog, sosyal ¢alismaci, dil ve konusma terapisti, hippo terapist, hidro terapist, golge 6gretmen, yasam
kogu, is kogu gibi engelli egitimi uzmani yetismesine katki saglamak veya Universite kadrosu i¢inde yer alan dgretim
liyesi, uzman, teknisyen, hemsire veya diger ihtiya¢ duyulan elemanlar1 ¢alistirmak veya calismalarina destek olmak.

2)- Merkezin amagclar1 dogrultusunda her tiirlii tan1 ve tedavi hizmetlerini yiirtitmek.

3) Merkez biinyesinde otizmli bireylerin ve ailelerinin erken donem egitimlerini yuriitmek, devam edecek
egitim ve rehabilitasyon hizmetleri i¢in kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla is birlikleri olusturmak ve ytiriitmek.

4) Otizm spektrum bozuklugu ile ilgili klinik ve laboratuvar arastirmalarim yiiriitmek veya ilgili birimlerce
yluritiilen arastirmalar1 desteklemek.

5) Gerektiginde diger saglik kurum ve kuruluslari ile ortak (afiliye) saglik ve egitim hizmeti yiiriitmek.

b) Egitim hizmetleri:

1) Egitim birimi aracilifiyla her yas ve diizeyde otizmli bireylere yaygin ve orgiin ozel egitim, destek egitim
ve erken muidahale hizmetleri sunmak.



2) Egitim faaliyetlerini gerektiginde ¢ocuk ve ergen ruh sagligi anabilim dali, ¢ocuk norolojisi birimi,
gelisimsel pediatri birimi veya egitim ve saglik bilimleri fakiiltelerinin ilgili birimleriyle birlikte yiirtitmek.

3) Egitim birimi araciligiyla ebeveyn egitimi, bakici egitimi, 6gretmen ve yetkili personelin uzmanlasmasini
saglamak, basin yayin uygulamalar1 ve benzeri hizmetleri sunmak.

4) Ulkenin ihtiyaclarina uygun, otizm konusunda donanimli, nitelikli doktor, hemsire, psikolog, hasta bakici
ve benzeri elemanlarin yetkinliklerine katkida bulunmak.

5) Otizm spektrum bozuklugu olan bireylerin hayatini kolaylastiracak ve onlar1 topluma kazandiracak
etkinlikler diizenlemek.

6) Ileri yas otizmli bireylerin kabiliyetlerine uygun mesleki egitim imkani saglamak, meslek kazandirma ve
benzeri konularda bilimin ve teknolojinin gelismesine paralel olarak egitim programlari diizenlemek ve Universitenin
kamu ve 0zel sektorle, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunarak otizmli bireylerin
toplumla biitiinlesmesini saglamak.

7) Otizm spektrum bozuklugu olan bireyler i¢in istthdam programlar1 gelistirmek.

8) Otizmli bireylerin istihdam edilebilmelerine destek vermek ve is yasamina adaptasyonlarina yardimci
olacak is kog¢larini yetistirmek.

9) Otizm spektrum bozuklugu olan bireyler i¢in yasam ve bakim programlari gelistirmek.

10) Otizm spektrum bozuklugu olan bireylerin tani, tedavi, rehabilitasyon, bakim ve egitimiyle ilgili eleman
yetistirme faaliyetler1 ylirtitmek.

11) Toplumda otizmle 1lgili farkindalig1 artirmak, yanlis ve eksik anlayislart diizeltmek amaciyla basin-yayin
ve gorsel ve sosyal medya ortamlari dahil her tiirlii bilgilendirme egitimini yiirtitmek.

c) Arastirma hizmetleri:

1) Merkezin amaglarima uygun her tirlii temel, klinik, bireysel veya multidisipliner, akademik, bilimsel
arastirma faaliyetinde bulunmak.

2) Ulusal ve uluslararasi arastirma gelistirme projelert hazirlamak ve ytiriitmek.

3) Arastirmalar i¢in 6zel ve/veya kamu temelli mali destek temin faaliyetleri yiirtitmek.

4) Otizm spektrum bozuklugu ile ilgili deneysel modeller olusturmak ve deney hayvani ¢alismalarini
yuritmek.

5) Proje ¢alistaylar1 diizenlemek.

¢) Diger faaliyetler:

1) Sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak amaciyla otizmle 1lgili uluslararas1 akademik birliklere liye olmak.

2) Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla deneyim paylasiminda bulunarak egitim modelini
yayginlastirmak.

3) Bagis ve destek toplama faaliyetlerinde bulunmak.

4) Merkezin amaclarina uygun her tiirlii yayin faaliyetinde bulunmak.

5) Ulusal veya uluslararasi 6gretim tiyesi, ogrenci veya yardimci personel degisimi, misafir ulusal veya
uluslararas1 ogretim liyesi, 0grenci veya yardimci personel faaliyetleri i¢cin uygun altyapi ve hizmet ortamlarmi
olusturmak ve bu kisileri egitim ve/veya mali agilardan desteklemek.

6) Ulusal ve uluslararasi toplant1 ve organizasyonlar diizenlemek.

7) Merkezin amagclarma uygun konularda Universite iginde, ulusal veya uluslararasi yarismalar diizenlemek
ve/veya odiiller vermek.

8) Etik ve bilimsel altyap1 egitimlerini yapmak veya yaptirmak.

9) Otizm spektrum bozuklugu olan bireylerin engellilik derecesini belirlemek tizere saglik kurulu heyeti
olusturmak ve 1lgili mevzuata uygun saglik kurulu raporu hazirlamak ic¢in hastanelerle 1s birligi i¢inde ¢alismak.

10) Arastirmaci, egitici, 6gretim elemani, idareci ve destekgilere maddi ve manevi 6diiller vermek.

11) Otizm konusunda bilirkisilik ve danismanlik hizmeti vermek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, otizm spektrum bozuklugu ile ilgili alanlarda ¢alisan profesor veya dogent unvanli tip
fakiiltesi veya egitim fakiiltesi 6gretim tliyeleri arasindan {i¢ yil stire ile Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Midiir, 6gretim tlyeleri arasindan iki kisiyi midiir yardimcisi olarak ti¢ yil siire ile gorevlendirir. Miidiir
yardimcilari, Miidiiriin gézetim ve denetimi altinda Miudiiriin verdigi gorevleri yerine getirir.

(3) Midiiriin gorevi basinda bulunmadigi durumlarda Miidiir tarafindan belirlenen miidiir yardimcilarindan
birt, miidur yardimcilar1 da bulunmadigi durumda Y 6netim Kurulu tiyelerinden biri Miidiire vekalet eder.

(4) Miidiiriin gdrev siiresinin dolmasi, alt1 aydan daha uzun siire icin Universite disinda tam zamanli olarak
gorevlendirilmesi veya herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi durumunda miidiir yardimcilarinin da gorevi sona
erer. Ayni usulle yenit Miidiir gorevlendirilinceye kadar Rektor tarafindan Yonetim Kurulu iiyelerinden biri vekaleten
Miidir olarak gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan Miidiir veya miidiir yardimcilar: ayni usulle yeniden atanabilirler.

Miudiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve toplantilara baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunda alinan kararlar1 uygulamak.



¢) Merkezin idari islerini yirtitmek, gelir ve giderlere iliskin tasarrufta bulunmak, biitce tekliflerini Rektorliige
sunmak.

d) Merkez faaliyetlerine iliskin kaynak saglamaya yonelik girisimlerde bulunmak.

e) Merkezin faaliyetleriyle ilgili olarak yurt i¢i ve yurt dis1 kurum ve kuruluslarla 1s birligi yaparak, Merkez
organlarinda belirlenen faaliyetlerin projelendirilmesi ve bunlara ulusal ve uluslararasi alanda destek ve kaynak
saglanmasi i¢in girisimlerde bulunmak.

f) Yillik faaliyet programlari ve faaliyet raporlarini hazirlayip Yonetim Kuruluna sunmak ve Yonetim
Kurulunca degerlendirilen faaliyet programlarini her takvim yilinin baslangicindan bir ay once ve faaliyet raporlarini
her takvim yilinin sonunu takiben iki ay i¢inde Rektorliige sunmak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Midiir, miidiir yardimcilar: ile Rektor tarafindan otizm alaninda, yoksa
otizmle 1liskili alanlardan gorevlendirilen dort 6gretim iiyesi olmak tizere toplam yedi kisiden olusur. Yonetim Kurulu
tyeleri Ui¢ yillik siireyle gorevlendirilirler. Gorev siiresi biten tiyeler yeniden gorevlendirilebilirler. Siiresi bitmeden
ayrilan liyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayn1 usulle yeni liye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti tizerine, Miidiir tarafindan belirlenen giindemle liye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve kararlar katilan iiye sayisinin salt gogunlugu ile alinir. Yonetim Kurulu gerekli hallerde ayni
usulle olaganiistii toplanabilir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglarina uygun faaliyetlere iliskin kararlar almak.

b) Merkezin faaliyet plan ve programini belirlemek.

c) Merkezin yillik program ve biitce tasarisini hazirlamak.

¢) Merkez tarafindan verilecek hizmetlere 1liskin calisma esaslarini belirlemek.

d) Miidiriin giindeme getirecegi diger konularda kararlar almak.

e) Rektore sunulacak yillik faaliyet programlar1 ve raporlarint hazirlamak, degerlendirmek ve onaylamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 13 {nclii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelle karsilanir. Ayrica, personel
istthdam1 konusunda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Saglik Bakanligi, Milli Egitim Bakanligr ve Genglik ve
Spor Bakanligi ile 1s birligi yapilabilir.

Demirbas ve ekipmanlar

MADDE 13 — (1) Merkez tarafindan desteklenen hizmet ve arastirmalar kapsaminda satin alinan her tiirli
malzeme, alet, ekipman, demirbas ve araclar Merkezin veya Tip Fakiiltesinin kullanimina tahsis edilir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlari
uygulanir.

Yiirurlik

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Biruni Universitesi Rektorii yiiriitiir.



