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T.C.
BIiRUNI UNIVERSITESI
OGRENCIi HAKLARI VE DAVRANIS iLKELERiI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

MADDE 1- (1) Biruni Universitesi dgrenci davranis ilkelerinin olusturulmasindaki amag,
ogrencilerin O0grenimleri siiresince Universite i¢i iliskilerinin diizenlenmesi, iletisim ve
etkilesim standartlarinin olusturulmasi ve iiniversite bilinyesinde tanimlanacak hak,
sorumluluk ve ayricalik sinirlarinin belirlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu y6nerge, Biruni Universitesi &n lisans, lisans ve lisansiistii programlarina
kayith

ogrencilerin haklar1 ve davranis ilkeleri ile ilgili kurallar hakkindaki usul ve esaslarini kapsar.
Bu standartlar ve kurallarin baglayiciligi, kapsama dahil olan her birey ig¢in iiniversite
kampiistii i¢inde ve disinda da gegerlidir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 53. maddesi ile Biruni
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi'nin 33. Maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonergede;
a) Ogrenci: Biruni Universitesi On lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda kayith
ogrencileri,
b) Rektér: Biruni Universitesi Rektoriini,
¢) Senato: Biruni Universitesi Senatosunu,
¢) Universite: Biruni Universitesini,
d) Ogretim Uyesi: Biruni Universitesi Ogretim Uyesini,
e) Ogretim Elemani: Biruni Universitesi Ogretim Elemanin,
f) Idari Calisan: Biruni Universitesi Idari Calisanlarimi,
ifade eder.
) IKINCi BOLUM
Ogrenci Hak ve Sorumluluklari ile Thlaller ve Zarar Verme

Ogrenci Haklar1 ve Sorumluluklar:

MADDE 5 - (1) Ogrenci Kayit Bilgilerinin Gizliligi

Biruni Universitesi dgrencilerinin kayit esnasinda verdikleri kisisel bilgiler ile Psikolojik
Danismanlik Birimi (PDB) ve Revir’de paylastigi her tiirli bilgi, belge ve kayitlar istisnai
durumlar haricinde gizli tutulur. Ogrenciler, isbu bilgi ve belgelerin T.C. Mahkemelerince
yahut arz1 zaruri olan resmi makamlarinca istendiginde, Biruni Universitesi tarafindan ilgili
makamlara ibraz edilecegini bilirler.
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(2) Esit Yararlanma Hakki1

Ogrenciler, iiniversite biinyesinde verilen tiim olanak ve hizmetlerden, aktivite ve dgrenci
organizasyonlarindan irk, din, dil, cinsiyet vb. konularda herhangi bir ayrimciliga ugramadan,
yasal ve etik ilkelere bagli kalinarak, esit bir sekilde yararlanma hakkina sahiptirler.

(3) Ders Kapsamindaki Haklar

Ogrencinin her dénem alacag: dersler dnceden belirlenmis olan Boliim/Program ders plani
cercevesinde sekillenir.

Se¢meli dersler, tiniversitenin belirledigi minimum 6grenci sayisina ulasildiginda acilir.

Ogretim eleman: tarafindan verilecek olan 'izlence' (syllabus) ile dersin isleyis sekli dénem
basinda 6grencilere bildirilir.

Ders izlencesi, haftalik islenecek konular, ders materyalleri, sinav tarihleri, notlandirma ve
derse katilim bilgileri ile dersle ilgili tim gereklilikleri igerir. Boylece ders izlencesi ile
Ogretim elemani ve 6grenci arasindaki karsilikli yiikiimliiliikler tanimlanmis olur.

Ogrenciler dersle ilgili fikirlerini ceza alma ya da herhangi bir tiir ayrimciliga ugrama endisesi
olmadan genel ahlak kurallar1 igerisinde ifade etme hakkina sahiptirler.

Ogretim elemanlar1 ders degerlendirme sonuglarinin aciklanmasi ile ilgili siiregte dgrenci
gizlilik haklarina saygili davranmalidirlar.

Ara simav, final ve biitiinleme sinav tarihleri, sinavlardan en az bir hafta 6nce O6grencilere
ilan edilir.

(4) Sikayet Siireci Seffafligi

Ogrenciler, iiniversitede karsilastiklari her tiirlii sorun ve isleyise yonelik yasadiklari
aksakliklarla ilgili kaygi ve endiselerini gidermeye yonelik olarak Onceden belirlenen
prosediirler ¢gercevesinde sikdyette bulunma ve sikayetine cevap alma hakkina sahiptirler. Bu
stireg, Ogrencilerin 6grencilikle ilgili haklarina ve genel kisisel haklarina zarar gelmeyecek
sekilde seffaflik i¢inde yiiriitiiliir.

(5) Bilgi Alma Hakk1

Ogrenciler, kendileri ile ilgili her tiirlii bilgiyi Universitenin idari ve akademik birimlerinden
zamaninda ve dogru bi¢imde alma hakkina sahiptirler.

Isleyisin verimli sekilde gerceklesmesi icin Ogrenciler, kendi iletisim bilgilerini dogru
vermekle ve kendisine iiniversite tarafindan atanmig iletisim kanalinin takibini yapmakla
sorumludurlar.

(6) Disiplin Siireglerinin Seffafligi

Disiplin cezast ile ilgili tiim siire¢ler onceden belirlenmis ve ilan edilmis standartlar
cergevesinde siirdiiriiliir. (bkz. Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi icin;
WWW.Yy0K.gov.tr)

ihlaller ve Zarar Verme
MADDE 6 - (1) Akademik Caligma Ile Tlgili ihlaller:

Tiim 6grenciler akademik ¢alismalarinda diiriist ve agik olmalidirlar.
Ogrencinin, liniversite 0grenimi boyunca kaginmasi gereken eylemlerden bazilar1 asagida
belirtilmistir.

a. Kopya Cekmek
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Ogrencinin; smavda kopya ¢ekmek disinda, ders ile ilgili hazirladigi, 6dev vb. her tiirlii
materyalin olusturulmasinda baska bir 6grenciden yazili veya sozli bilgi edinmesi ve
bunlart izinsiz kullanmasi kopya sayilir, ancak bunlarla siirli degildir.

b. Intihal
Akademik icerikli materyalin hazirlanmasinda 6grenciler, baskasina ait bilgileri, fikirleri
ve arglimanlar1 kullanirken akademik diiriistliik cercevesinde hareket etmelidirler.
Buna gore;

- kaynaklardan alintilama yaparken kurallara uymamasi,

- eser sahibi ile ilgili referans bilgisi vermeden eserinden bilgi ve fikir alintilamasi,

- referans bilgisi verse bile orijinal kaynaktaki ciimleleri yeniden yorumlamadan, hig
degistirmeden kullanmasi intihal olarak degerlendirilir ve Ongoriilen disiplin siiregleri
uygulanir.

c. Sahte Uretim

Akademik igerikli materyallerin hazirlanmasinda kopya cekmek ve intihalin disinda,
akademik diiristliik ilkesiyle c¢elisen durumlardan biri de sahte iiretimdir ve bu durumda
yaptirim uygulanir. Sahte tliretime iligskin 6rneklerden bazilari asagida verilmistir.

- Akademik bilgiyi ve referanslari degistirmek ve/veya uydurmak,
- Bir derste veya projede dnceden sunulan ve/veya degerlendirilen bir calismayi, baska bir
degerlendirme icin tekrar sunmak,

- Bagkasinin ¢alismasindan izinsiz yararlanmak,
- Kendisinin yapmasi gereken ¢alismayi baskasina yaptirmak,

- Kopya, intihal ve sahte tliretim kapsamina giren her tiirlii faaliyet icin bagkasina yardimci
olmak.

d. Diger Sahtekarlik Sekilleri

Diger sahtekarlik sekillerine; kasith olarak yanlis veya sahte bilgi/kayit vermek, dokiimanlar
degistirmek, tahrif etmek, uydurma baski yapmak, uydurma kayitlar1 bilingli olarak
kullanmak, yazili ya da sozli yalan beyanda bulunmak, tniversitede islemler esnasinda
iiniversitenin herhangi bir ¢aliganina gergek dis1 bilgi vermek gibi durumlar 6rnek olarak
verilebilir.

(2) Miilke Dair Thlaller

Ogrenciler, Universite birimlerine, ¢alisanlaria ve 6grencilerine ait olan her tiirlii miilkiyeti
hedef alan hirsizlik ile bir baskasinin veya iiniversitenin miilkiyetinde olan herhangi bir
esyanin kasith ya da ihmal kaynakli zarar gérmesine neden olacak eylemlerde bulunamazlar.
(3) Entelektiiel Miilke Dair Ihlaller

Bu baslik altindaki ihlallere; bir bagskasinin akademik caligma icin kullandig: her tiirlii arag ve
gereci izinsiz kullanmak veya dogru kullanmamak, Universite ara¢ ve gereclerine dogrudan
ya da illegal yollardan ulagarak kullanmak veya kdtiiye kullanim 6rnek verilebilir.

(4) 1zinsiz Erisim

Ogrenciler, Universiteye ait bina(lar), tesis(ler) ve alan(lar) ile Universiteye ait kayitlara resmi
izin olmadan erigim saglayamazlar. Erisim saglamak iizere gereken araglar1 ¢ogaltamazlar.

(5) Bilisim Araglar1 ve Elektronik Kaynaklarin Kotiiye Kullanimi
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Biruni Universitesi miilkiyetinde olan elektronik arac-gereglere, bilisim araglarina erisim ve
bunlarin kullanim y&nergeleri Biruni Universitesi Bilisim Teknolojileri Birimi tarafindan
belirlenmistir.

Biruni Universitesinin bilgisayar olanaklarmi kullanan &grencilerin Bilisim Teknolojileri
Direktorliigli tarafindan yayimlanan kampiis bilgisayar kullannom ydnergesine uygun
davranmalar1 beklenir. Kabul edilemez kullanim bigimlerinin bazilar1 asagida verilmistir:

- Hangi amagla olursa olsun, kendisine ait olmayan bir dosyay: izinsiz agmak ve/veya
transferini gerceklestirmek,

- Telif hakki bulunan bir bilgisayar yazilimin1 ya da dijital icerigi izinsiz kopyalayip
dagitmak,

- Telif hakki yasalarmi ihlal edecek sekilde bilgisayar imkéanlarin1 ve kaynaklarini
kullanmak,

- Bir bagka kisinin kimligini ve/veya sifresini kullanmak veya kullanmaya tesebbiis etmek,

- Bagkalarinin iletisimini tahrif etmek,

- Bilgisayar olanaklarini kullanarak miistehcen, taciz edici veya tehdit edici mesajlar
gondermek,

- Bilgisayar olanaklarin1 kullanarak bir bagka Ogrencinin, c¢alisanlarin ve Ogretim
elemanlarinin ¢alismalarina miidahale etmek,

- Universite bilgisayar aginda bulunan kendisine ait olmayan kisisel web sayfalarmi
kullanmak,

- Bilgisayar olanaklarin1 ve agmi kisisel maddi veya diger ticari ¢ikarlar dogrultusunda
izinsiz kullanmak,

- Universitenin bilgisayar agina hasar vermeye veya niteligini bozmaya tesebbiis etmek.

(6) Universite Kaynaklarmin, Ortaminin veya Isminin Izinsiz Kullanilmas:

a. Ders Notlarinin Satilmast

Universite biinyesinde gerceklesen her tiirli akademik faaliyet notlar1 veya kayitlari

Universiteden ya da ilgili 6gretim elemanindan izin alinmadan 6grenci tarafindan ticari ya da

baska tiirden ¢ikar elde etmek iizere satilamaz.

b. Ders Notlarmmin/Sunumlarin Cogaltiimasi

Bir dersi alan 6grenci; o dersle ilgili aldigi kisisel not ve kayitlari, dersin isleyisine katki

sebebiyle derse kayith diger 6grencilerle ticarl veya baska tlirden ¢ikar kaygisi glitmeden

paylasabilir. Ancak

Universite kaynaklarmin ve isminin yer aldigi elle yazilmis veya elektronik olarak

kaydedilmis herhangi bir sunum, ders sunumu, kisilerin resmi izni olmadan kaydedilemez,

ogrenciye satilamaz, dagitilamaz veya yayimlanamaz.

b. Universite Kaynaklarinin veya Isminin Izinsiz Kullanimi

Bu baslik altinda; Universitenin isminin, ambleminin veya miihriiniin izinsiz kullanimu,
Universitenin herhangi bir ekipmaninin, izinsiz bulundurulmasi, kullanilmas1 6rnek olarak
verilebilir.

(7) Fiziksel, Psikolojik Zarar Verme

Ogrenciler, bir baskasinin fiziksel veya psikolojik sagligini ve giivenligini tehlikeye sokacak
herhangi bir eylemde bulunamaz veya eylemde bulunulmasini tesvik edemezler. Her tiirden
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fiziksel veya sozlii olumsuz eylem, tehdit, taciz, hakaret ve kasith saygisizlik da bu kapsamda
sayilabilecek 6rneklerden bazilaridir.

(8) Taciz, Istismar

Bu kategoriye girecek davraniglarin taciz olarak kabul edilmesi icin belirli bir kisi ya da
grubun hedef alinmasi1 gerekir.

Birisine cinsel igerikli sozli ifadelerde bulunmak veya fiziksel eylemde bulunmak cinsel
tacize ornek olarak verilebilir.

Herhangi bir fiziksel ya da s6zlii ifadenin veya materyal araciligi ile belirli bir 1rk, dil, din,
etnik koken, cinsiyet, yas ya da fiziksel veya zihinsel kusur durumunu kiigiik diisiiriicii veya
rahatsiz edici bigimde belirtme eylemi de taciz igin verilebilecek drneklerden bazilaridir.

Ogrencinin uygun ve destekleyici bir ¢evrede egitim almasini engelleyen, kisa ve uzun vadede
bireyde psikolojik hasar olusturarak 6grencinin gelisimini sinirlayan, alay, asagilama, tehdit
ve sindirme, reddetme ve fiziksel olmayan diger diismanca davranislar da psikolojik istismar
sayilmaktadir.

(9) Faaliyetleri Aksatmak, Bozmak veya Uyum Gdstermemek

Universitenin her tiirlii dgretim ve arastirma faaliyetini, idari isleyisini aksatmaya ve
engellemeye yonelik girisimler de kurallarin ihlali anlamina gelir.

Ogrenciler, Universite Yonetiminin isleyise ait gerekli gordiigii degisikliklere uyum
gostermekle yiikiimliidiirler. Ayrica, Universite ¢aliganlarina, gerekli goriildiigii takdirde
kimliklerini ispat etmek zorundadirlar.

(10) izinsiz Gozetleme ve Fotograf Cekme

Ogrenciler, diger 6grenciler, dgretim elemanlar1 ve tiim Universite c¢alisanlarmin kisisel
mahremiyetine saygi gosterilmesi ilkesi geregince izinsiz fotograf-video ¢ekimi, ses kayda
alma, bu tiirden kayitlari elde tutma, baskasina gosterme ve dagitma vb. benzeri faaliyetlerde
bulunamazlar.

(11) Silah veya Tahrip Edici Alet Bulundurma

Ogrenciler, Universite sinirlar1 igerisinde her tiirlii atesli silahlar1 (yasal olarak ruhsatli olsa
dahi), yasa dis1 kesici ve patlayict aletleri, zarar verici ve hayati tehdit edici maddeleri
bulunduramazlar.

(12) Alkol, Madde Kullanimi ve Sigara igme

Biruni Universitesi 6grencileri, Universiteye ait tiim kampiisler, binalar ve tesislerde alkollii
icki ve bagimlilik yapici uyusturucu madde kullanamaz, bulunduramaz veya bir baskasina
veremezler.

Universite smirlar1 icerisinde sarhos olarak, icki veya uyusturucu madde etkisinde hareket
ediyor olmak da kural ihlaline girer. Ayrica ogrenciler, Biruni Universitesi bina ve
tesislerinde, belirlenmis alanlar haricinde sigara icemezler.

(13) Kumar Oynamak

Ogrenciler, hig bir kumar faaliyeti igerisinde olamazlar, kumar faaliyetini organize edemezler.
(14) Uygulama ve Stajlarda Kurum Kurallarina Uymamak

Biruni Universitesi ogrencileri uygulama ve staj yapmak iizere gittikleri kurum ve
kuruluslardaki tiim disiplin, kilik, kiyafet, organizasyonel hiyerarsi, bilgi glivenligi, kurum
mahremiyeti ve mesai kurallarina uymakla yiikiimlidiirler. Aksi davranis sergileyen
ogrenciler Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ve karsi kurum ve
kurulusun disiplin kurallar1 ¢ergevesinde tarafina cezai islem uygulanacagini pesinen kabul ve
beyan ederler.
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UCUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

MADDE 7- (1) Davranis Kurallarmn ihlal edildigi durumlarda, Universite Disiplin Kurulu
gerekli sorusturmalari yaptiktan sonra s6z konusu ihlalin derecesine gore dngoriilen yaptirimi
uygulamaya koyar. Isleme konulan yaptirim 6grencinin dosyasina kayit edilir.

Yiiriitme

MADDE 8- (1) Bu Yonerge Senatoda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriirlik

MADDE 9- (1) Bu Yonergeyi Biruni Universitesi Rektorii Yiiriitiir.

Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi igin; bkz. www.yok.gov.tr
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