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T.C.
BiRUNIi UNIiVERSITESI HASTANELERI
ETIiK KURUL YONERGESI

BIRINCI BOLUM )
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar, Kurulus ve Uyeler

Amacg

Madde 1 — (1) Bu yénerge, Biruni Universitesi Hastanelerinde, hastaliklarin bilimsel, etik ve
ekonomik tan1 ve tedavisine yonelik Tan1 ve Tedavi Protokollerinin olusturulmasi, verilmekte
olan saglik hizmetlerinin; insan onuruna, etik degerlere, etik kurallara saygili, meslek ahlakina
uygun bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla hazirlanmis olan Etik Kurulun c¢alisma ustl ve
esaslarini gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu Yonerge, amag¢ dogrultusunda olusturulan Etik Kurulunun ¢alisma seklini,
Biruni Universitesi Hastanelerinde goérevli saglik calisanlarimi ve saghik hizmetlerinden
faydalanan tiim kisileri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu Yonerge, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 3359 sayili Saglik Hizmetleri
Temel Kanunu, 181 sayili Saglik bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ve 23420 sayili Saghik Bakanligi Hasta Haklar1 Yonetmeligi ve 2547
sayil1 Kanun’un 14. maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

Madde 4 — (1) Bu yonergede gegen tanimlar ve kisaltmalar asagida verilmistir.

a) Aydinlatilmis Onam: Hastanin; miidahalenin big¢imi, tehlikeleri, yararlar1 varsa segcenek
tedavileri, bu secenek tedavilerin yararlar1 ve tehlikeleri hakkinda hekim tarafindan yapilan
yeterli acgiklamadan sonra, her hangi bir baski altinda kalmadan, kendisi tarafindan,
goniilliilikle miidahaleyi kabul/ret (Aydinlatilmis Ret) etmesini,

b) Alt Komisyon: Yapilacak ¢alismanin konusuna ve 6zelligine gore, Kurulun uygun gordiigi
konularda, uygun gordigi siireler iginde ¢alismak tizere olusturulacak bilimsel ve teknik
komisyonlari,

c) Bireye Saygi: Bireyin sahip oldugu deger, inang, yetenek, tercih, diisiince gibi kendisiyle
ilgili yonlerin bir biitiin olusturdugu ve bir bagkas1 (grup, toplum, devlet vb.) tarafindan bu
biitiinliigline deger verilmesi, sayg1 gosterilmesi gerektigi anlayisini,

(bireye saygi kavramina bagl olarak birey kendisiyle ilgili se¢cimleri yapma, kararlar1 alma,
bdylece kendi kaderini belirleme hakkina sahiptir),

¢) Etik: Insanlar aras: iliskileri ve sorunlar1 konu edinen, insan davranisini ahlaksal hiikiimler,
secimler, standartlara gore inceleyen ve agiklayan disiplini,
-
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d) Etik Hak: Gormeyi arzu ettigimiz sayginin yerine getirilmesi konusundaki taleplerimizi
hakli ¢ikartan ya da smirlayan insani 6zellikleri (haklar, bagkalar1 iizerine yapma ya da
yapmama seklinde etik ddevler yiikler),

e) Etik Kurul: Biruni Universitesi Hastaneleri Etik Kurulu’nu,

f) Hasta Haklari: Saglik hizmetlerinden yararlanmasi gereken bireylerin, sadece insan
olmalar1 sebebiyle sahip bulunduklari ve T.C. Anayasasi, Uluslararasi Antlagmalar, Kanunlar,
Hasta Haklar1 Yonetmeligi ile koruma altina alinmis bulunan haklarini,

g) Hastane: Saglik hizmeti verilen Biruni Universitesi Hastaneleri’ni,

&) Hekim: Biruni Universite Hastaneleri biinyesindeki tam zamanli veya yar1 zamanl galisan
tim Hekimleri,

h) idari Personel: Hastanelerde calisan memurlar ile sézlesmeli personeli,

1) Kinama: Calisanin, ilgili kusurlu davraniglarindan dolayr kinandiginin yazili olarak
bildirilmesini,

1) Kurul Sekretaryasi: Kurula yapilan basvurularin Kurulun belirledigi esaslara gore
diizenlenmesi, Kurul toplanti glindeminin hazirlanmasi, toplanti defterinin tutulmasi,
arsivlenmesi, lyelerle esgiidiimiin saglanmasi gibi ¢aligmalarin yiiriitiildiigii Hastane
biinyesindeki birimi,

j) Protokol: Uygulanmasi bilimsel, etik ve ekonomik kabul edilen tan1 ve tedavi yaklagimlarina
ve yontemlerine iliskin ilkeleri,

k) Rektor: Biruni Universitesi Rektoriinii,

I) Saghik Meslek Mensuplari: Biruni Universitesi Hastanelerinde gérev yapan hekim, dis
hekimi, eczaci, hemsire, ebe ile 1219 sayili Kanunun ek 13 iincii maddesinde tanimlanan diger
meslek mensuplarin,

m) Saghk Hizmetlerinde Cahsan Diger Meslek Mensuplari: Saglik meslek mensubu
olmadig1 halde, saglik hizmet sunumu ¢ercevesinde 6zgiin gorevi olan ve bu alanda calisan
diger meslek mensuplarini,

n) Senato: Biruni Universitesi Senatosu’nu,

0) Sozlesme Feshi: Calisana, bir daha ¢ikarildigi kuruma alinmamak iizere yapmis oldugu
tiniversite/hastane is s6zlesmesinin iptal edildiginin bildirilmesini,

0) Tami: Bir hastaligin 6ykii alma, muayene etme, radyoloji, laboratuvar ve benzeri yontemler
kullanilarak tanimlanmasini,

p) Tedavi: Ila¢ kullanimi, girisimsel radyoloji ve cerrahi uygulama, éneride bulunma ve
benzeri yontemler ile hastalifi iyilestirmek, tehlikesini azaltmak ya da yarattigi istirabi
hafifletmek i¢in yapilan tibbl uygulamalarin tiimiindi,

r) Tibbi Gizlilik: Bireyin mahremiyetine saygi ilkesine dayanan bu hak; saglik hizmetlerinin
sunumu sirasinda hastanin kendisinden elde edilen tiim bilgilerin ve hastaya ait tibbi kayitlarin
sir olarak kabul edilmesini,

s) Tip Etigi: Saglik hizmetlerinin sunumunda hasta merkezli saglik hizmeti ile ilgili olarak
davranis ilkelerini olusturan ve rehberlik saglayan disiplini (bu disiplin tip uygulamalarinda iyi
ve kotiiniin, ahlaksal 6dev ve yiikiimliiliiklerin neler oldugunu belirlemeye calisir),
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s) Uyarma: Calisanin ilgili davraniglarinda daha dikkatli olmasi gerektigi hususunda yazili
olarak ikaz edilmesini,

t) Ucret kesintisi: Calisanin ilgili kusurlu davranislarin siirdiirmesi durumunda maasindan
kusura gore etik kurulun belirleyecegi bir oranda kesinti yapilmasini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Hastane Cahsanlar i¢in Etik ilke ve Kurallar

Hastane Cahsanlari i¢cin Etik Ilke ve Kurallar

Madde 5 — (1) Hastane ¢alisanlarinin ve yoneticilerin, bu yonerge ile belirlenen etik davranis
ilkeleriyle bagdasmayan veya yasadisi is ve eylemlerde bulunmalarinin talep edilmesi halinde
veya hizmetlerini yiiriitirken bu tiir bir eylem veya islemden haberdar olduklarinda veya
gordiiklerinde durumu ilgili birimlere, yetkili makamlara bildirmeleri gerekir.

Hastane cahsanlarinin Gorev ve Hizmetlerinde, Birimler ve Kisiler Aras: iliskilerinde
Uymak Zorunda Oldugu Etik flke ve Kurallar

Madde 5.1 — (1) Hastane galisanlar1, siirekli gelisimi, katilimciligi, saydamligi, tarafsizhigi,
diirtistliigli, kamu/kurum yararim1 gézetmeyi, hesap verebilirligi, 6ngoriilebilirligi, hizmette
yerindeligi ve beyana giiveni esas alirlar.

(2) Universitenin amaglarma ve misyonuna uygun davranirlar. Ulke ¢ikarlari, toplumun refahi
ve kurumun hizmet idealleri dogrultusunda hareket ederler.

(3) Hizmetlerin yerine getirilmesinde; giinliik yasami kolaylastirmayi, ihtiyaglari en etkin, hizli
ve verimli bi¢imde karsilamayi, hizmet kalitesini yiikseltmeyi, ihtiya¢ sahiplerinin
memnuniyetini artirmayi, hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odakli
olmay1 hedeflerler.

(4) Hizmetlerini, belirlenen standartlara ve siireg¢lere uygun sekilde yiiriitiirler. Hizmetten
yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli agiklayict bilgileri vererek onlar1 hizmet siireci
boyunca aydinlatirlar.

(5) Tim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve diiriistliik ilkeleri dogrultusunda
hareket ederler, gorevlerini yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandirmada dil, din, inang,
siyasi diisiince, 1k, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayirim yapamazlar, insan hak ve
ozgiirliiklerine aykir1 veya kisitlayict muamelede ve firsat esitligini engelleyici davranig ve
uygulamalarda bulunamazlar.

(6) Takdir yetkilerini, kamu/kurum yarart ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her tiirli
keyfilikten uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanirlar.

(7) Gergek veya tiizel kisilere oncelikli, ayricalikli, tarafli ve esitlik ilkesine aykirt muamele ve
uygulama yapamazlar, kurumun mevzuata uygun politikalarini, kararlarii ve eylemlerini
engelleyemezler.

(8) Ustleri, meslektaslar1, astlar1, diger personel ile hizmetten yararlananlara kars1 nazik ve
saygili davranirlar ve gerekli ilgiyi gosterirler. Konu yetkilerinin digindaysa ilgili birime veya
yetkiliye yonlendirirler.
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(9) Kuruma giiveni saglayacak sekilde davranir ve gorevin gerektirdigi itibar ve giivene layik
olduklarimi davranislariyla gosterirler. Bireylerin kuruma giiven duygusunu zedeleyen, siiphe
yaratan ve adalet ilkesine zarar veren davranislarda bulunmaktan kaginirlar.

(10) Hizmetin kisisel veya 0zel her tiirlii menfaatin tizerinde bir gérev oldugu bilinciyle hizmet
gereklerine uygun hareket ederler, hizmetten yararlananlara kotli davranamaz, isi
savsaklayamaz, cifte standart uygulayamaz ve taraf tutamazlar.

(11) Kurum mal ve kaynaklarin1 amaglar ve hizmet gerekleri disinda kullanmaz, kullandirmaz,
israf etmezler.

(12) Gorevleri sirasinda ya da bu gorevler sonucu olarak elde ettikleri resmi veya gizli nitelikli
bilgileri, kendilerine, yakinlarina veya ti¢lincii kisilere dogrudan veya dolayli olarak ekonomik,
siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat elde etmek igin kullanamaz, gdérevdeyken veya
gorevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar disinda hicbir kurum, kurulus veya kisiye
aciklayamazlar.

(13) Tarafsizligini, performansini, kararini veya gorevini yapmasini etkileyen, etkileme ihtimali
bulunan, is, hizmet veya menfaat iliskisi olan, gercek veya tiizel kisilerden kendileri, yakinlar1
veya tUgclincii kisi veya kuruluslar i¢in ekonomik degeri olan yada olmayan, dogrudan yada
dolayl1 olarak hediye alamazlar, menfaat saglayamazlar.

(14) Herhangi bir potansiyel ya da gercek ¢ikar ¢atismasi konusunda dikkatli davranir,
catismadan kacinmak icin gerekli adimlar1 atar, catismanin farkina varir varmaz durumu
tistlerine bildirir ve ¢ikar ¢atismasi kapsamina giren menfaatlerden kendilerini uzak tutarlar.
(15) Hastalari, yakinlarmi; haklari, yikiimlilikleri ve sorumluluklari konusunda
bilgilendirirler.

(16) Hasta haklarin1 koruyarak, adalet ilkesine uygun; diirlist, tarafsiz ve irk, din, mezhep,
siyasal goriis ve sosyal durum gibi farkliliklar dikkate almaksizin, hastayi1 (hastanin yeterli
olmadigr durumlarda vekili/vasisi) hastaligi ve tedavisi konusunda yeterince aydinlatarak,
kendi kararina dayanan aydinlatilmis onami elde etme veya aydinlatilmis onam reddine saygi
gosterirler.

(17) Saglikli/Hasta bireye ait 6zel bilgileri ve tibbi kayitlart korurlar.

(18) Saglikli/Hasta bireyin mahremiyetine saygi gosterirler.

Hastane Yoneticilerinin Gorev ve Hizmetlerinde, Birimler ve Kisiler Arasi Iliskilerinde
Uymak Zorunda Oldugu Etik Ilke ve Kurallar

Madde 5.2 — (1) Keyfi davraniglarda, baski hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunamaz,
acik ve kesin kanitlara dayanmayan rapor diizenleyemez, mevzuata aykiri olarak kendileri i¢in
hizmet, imkan veya benzeri ¢ikarlar talep edemez ve talep olmasa dahi sunulani kabul
edemezler.

(2) Herhangi bir konuda ihbarda bulunan ¢alisanlarin kimligini gizli tutar ve ONLARA bir zarar
gelmemesi i¢in gerekli tedbirleri alirlar.

(3) Gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlar1 veya tgiincii kisiler lehine
menfaat saglayamaz ve aracilikta bulunamazlar. Akraba, es, dost ve hemseri kayirmaciligi veya
herhangi bagka bir nedenle ayrimcilik veya kayirmacilik yapamazlar.
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UCUNCU BOLUM
Etik Kurul: Olusumu, Islevleri, Basvuru ve Calisma Bicimi

Etik Kurulun Olusumu

Madde 6 — (1) Kurul, Rektoriin 6nerdigi kisiler arasindan Senato tarafindan segilecek toplam
9 iiyeden olusur:

(2) Etik Kurulu asil iiyeleri: Rektorii temsilen Universiteden bir 6gretim iiyesi, Hastane tibbi
hizmetlerinden sorumlu bir hekim (bashekim ya da bashekim yardimcisi), hastane idaresini
temsil eden bir iiye, Hemsirelik hizmetlerinden sorumlu bir hemsire ve Biruni Universitesi tip
fakiiltesi 6gretim liyelerinden secilecek cerrahi bilimler, dahili bilimler ve temel bilimlerden
toplam bes hekim.

(3) Gerektigi zaman gorlis almak tizere ¢agrilan ve kurulda kalici olmayan iiyeler: Konusunda
deneyimli tip uzmanlari, hukukgular, sosyal hizmet uzmani, din adami ve vakanin 6zelligine
gore; hastanin hekimi, hemsiresi, hastanin kendisi ya da vekili/vasisi ya da yakini, hasta haklari
derneklerinden temsilci kurula davet edilir. Goriigler sozlii veya yazili olarak alinir.

(4) Kurul tiyeleri, tiyelikleri boyunca ve sonrasinda, Kurul giindeminde tartisilan konulart, ilgili
belge ve bilgileri gizli tutacaklarina iliskin olarak Ek-1’de yer alan gizlilik s6zlesmesini
imzalarlar.

Etik Kurulu Uyelerinin Atanmasi

Madde 7 — (1) Etik Kurulu iiyeleri, disiplin cezasi almamis adaylar arasindan gérevlendirilir.

(2) Kurul ilk toplantisinda iiyeler arasindan bir bagkan, baskan yardimcisi ve sekreter seger.
(3) Uyelerin gorev siiresi ii¢ yildr.
(4) Gorev siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.

Etik Kurul Uyeliginin Sona Ermesi

Madde 8 — (1) Asagidaki durumlarda kurul tiyeligi diiser:

a) Bir takvim yil1 i¢inde, izinsiz ve mazeretsiz olarak ii¢ toplantiya katilmama.

b) Kurul iiyeliginden ¢ekilme.

c) Uyeligin emeklilik, 6liim ve is akdinin sona ermesi gibi hallerde diismesi.

(2) Uyeligin diismesi Rektdr onayt ile yiiriirliige girer ve Kurula ayni nitelikte yeni iiye segilir.
Yeni secilen liye, yerine se¢ildigi liyenin siiresini tamamlar.

(3) Uyelikten ¢ekilme ve iiyeligin diismesi karar1 Rektdriin onayi ile yiiriirliige girer.

Etik Kurulunun islevleri

Madde 9 — (1) Etik Kurulu, Biruni Universitesi Hastanelerinde siirdiiriilmekte olan saglik
hizmetlerinin; insan onuruna, etik degerlere, etik kurallara saygili, meslek ahlakina uygun bir
sekilde yiiriitiilmesi; kaliteli “en etkili-en yararli” hasta bakiminin saglanmasi temel amacina
ulagmak i¢in;

a) Saglik calisanlariin giinlik uygulamalarinda yasadigi etik sorunlarla bas edebilmelerine
yardimci olacak meslek etigi egitimi almalarina katki saglar.

b) Etik ikilem yasanilan konularda etik danigsmanlik hizmeti verir.
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c) Etik sorun yasanmasina neden olabilen konularda hastane saglik politikalar1 olugturulmasina
rehberlik eder.
d) Geriye doniik ¢alismalarla kendi islevlerini degerlendirir.

Etik Konusunda Egitim

Madde 9.1 — (1) Etik Kurulu, kurul iiyelerinin konunun/vakanin etik yoniinii algilayabilme,
etik catismayr fark edebilme, etik sorunlara ¢6ziim Onerisi getirebilme ve etik karar
verebilmeleri i¢in etik egitimi almalarini saglanir.

(2) Hastane ¢aliganlarinin, etik kurallari, etik 6devleri, etik haklar1 bilmesi ve benimsemesi igin
etik egitimi programlari diizenlenir.

(3) Hastalara, hasta yakinlarina ve topluma, saglik ve saglik bakim alma hakki konusunda ve
tedavileri hakkinda dogru karar vermelerine olanak saglayacak egitim programlar1 diizenlenir.

Etik Damsmanlik (Konsiiltasyon)

Madde 9.2 — (1) Etik Kurul, saglik ¢alisaninin ve/veya hasta ya da hasta vekilinin/vasisinin
istegi lizerine etik ¢atigsma yasanilan konularda/vakalarda tibbi-etik karar verilmesine yardimci
olabilecek ¢6ziim Onerileri sunmak iizere etik danismanlik hizmeti verir.

(2) Etik danisman, danigsmanlik hizmetini asagidaki kurallara uygun olarak stirdiirtir.

a) Etik Konsiiltasyonda; oncelik, saygi, diriistliik ve bireyin degerleri, inanglari, esenligi,
yasam planlari, yagam tarzi ile bir biitlin olusturan anlayisina uygun olmalidir.

b) Danismanlik islevi; taraflar adina bir karar vermek olmayip yalnizca karar segenekleri
sunmak ve dneride bulunmak olmalidir.

c) Karar vermede saglikli/hasta birey i¢in “en 1yi” olan bulunmaya calisilmalidir.

d) Vaka konsiiltasyonlarinda, bireye daima sefkat ve anlayis gosterilmelidir.

e) Konsiiltasyonla ilgili her konuda, s6z konusu bireyin gizliligine saygi gosterilmeli ve
korunmalidir.

f) Etik agmazi bulunan konu cok boyutlu (tibbi endikasyon, hastanin tercihleri, yasamin
kalitesi ve sosyal, yasal, ekonomik yonleriyle) ele alinmalidir.

Rehberlik

Madde 9.3 — (1) Hastanede saglik hizmeti sunumu sirasinda olasi etik sorun yasanmasina
neden olabilen konularda hastane saglik politikalarinin olusturulmasina rehberlik eder.

(2) Etik ihmal ve ihlalleri 6nlemek adina “rehberler” gelistirir. Bunun i¢in uzmanlik dallarindan
profesyonellerle alt komisyonlar olusturur.

Geriye doniik degerlendirme

Madde 9.4 — (1) Etik Kurulu, diizenli araliklarla verdigi hizmetlerin (egitim, politika
gelistirme ve goriis aligverisi) geriye doniik olarak degerlendirmesini yapar. Bu isleviyle Etik
kurul; gecmisteki hata ve yanligliklarin tekrarlanmamasini; daha dogru kararlar alinmasini,
kosullara uygun yeni politikalar belirlenmesini saglar.
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Basvuru Sekli

Madde 10 — (1) Etik kuruldan hizmet almak isteyen saglik ¢alisanlar1 ya da hasta/hasta vekili-
vasisi, T.C. kimlik numarasi, agik adresi ve diger iletisim bilgilerini igeren 1slak imzali bir
dilekge ile kurul sekreterligine basgvurur. Tiim basvurular gizli tutulur.

(2) Basvurulan konudaki Etik kurul goriisii, yalnizca talepte bulunan kisiye bildirilir.

Cahisma Bicimi

Madde 11 — (1) Baskan bagvurulari ilk toplantida giindemine alir, yapilan bagvurularin usul
bakimindan kabulii ve degerlendirmeye alinmasi Etik Kurula aittir. Ik degerlendirme sonrasi
Etik Kurul incelemesini en geg 3 ay igerisinde tamamlar ve sonug raporu hazirlar. Etik Kurul,
gerekli gormesi halinde bagimsiz uzman goriislerinden yararlanabilmek igin uzmanlardan
olusan komisyonlar kurabilir. Komisyon hazirladigi dosyayi en geg 1 ay igerisinde Etik Kurula
sunar.

(2) Karar oncesi, sikayete konu — ilgili kisiye yazili olarak agiklama yapma hakki taninir.
Agiklama hakkinin kendisine bildirilmesinden sonra en ge¢ 2 hafta icerisinde yazili cevap
vermeyen ilgili kisi, aciklama hakkindan feragat etmis sayilir. Etik Kurul gerektiginde ilgili
kisiyi Kurula davet edebilir ve kendisinden sozlii olarak da ifade alabilir.

(3) Kurul, iiye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimu ile toplanir. Toplant1 kararlarinin
sonuclandirilabilmesi i¢in toplanti yeter sayisi en az bes olup; alinan kararlar toplantiya katilan
liye sayisinin salt gogunlugunun ayni yondeki oyu ile alinir. Oylamada higbir iiye ¢cekimser oy
kullanamaz. Oylarda esitlik halinde karar, Bagkanin oyunun oldugu taraf lehine sonuglanir.

(4) Alinan karar gerekgeler ile birlikte yazilarak toplantiya katilan iiyelerin tamamu tarafindan
imzalanir. Kars1 oy kullanan tiyeler, yazili olarak serh gerekgesini ekler.

(5) Etik Kurul inceleme dosyasi, i¢indeki tiim belgeler ve yazisma Ornekleri ile yasal siire
igerisinde saklanir. Tiim inceleme ve kararlarda gizlilik esastir. Kurula sunulan dosyadaki
belgelerin gizlilik ve giivenliginden kurul sekreteri sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Suglar: ve Cezalar:

Uyarma Cezasim Gerektiren Eylemler

MADDE 12 — (1) Uyarma cezasini gerektiren eylemler;

a) Saglik meslek mensuplarina, saglik hizmetlerinde ¢alisan diger meslek mensuplarina ve
idari personele kars etik dis1, is ortaminin diizen ve isleyisini bozacak, nezaket dis1 davranis ve
sOzlii yaklagimlarda bulunmak.

b) Hasta ve hasta yakinlarina kars1 etik dis1 veya nezaket dis1 eylem ve davraniglarda bulunmak.
c) Personeli; hastane, igveren, isveren vekiline kars1 veya hasta ve hasta yakinlarini; saglik
calisanlarina, personele ve kurum sahiplerine ve diger galisanlara kars1 kigkirtmak.

¢) Hasta uygulamalarinda ilgili branslar1 yeterince bilgilendirmemekten kaynaklanan hekimlik
hatalarina neden olmak ve bu durumdan dolay1 hastaya zarar vermek.
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d) Ilgisizlik ve dikkatsizlik veya brans dis1 uygulamalar nedeniyle yanlis islem yaparak hastaya
zarar vermek.

e) Gorevi ile ilgili isleri yapmamak, yapmasi gereken isleri yapmis gibi gostermek ve gorevi
ihmal etmek.

f) Madde 5.1 ve 5.2 © de belirtilen kurumun etik ilke ve kurallara uymamak.

Kinama Cezasim Gerektiren Eylemler

MADDE 13 — (1) Etik Kurul, uyarma cezasi almis bir ¢alisanin Madde 12’de siralanmis
durumlardan herhangi birisi nedeniyle ikinci kez Etik Kurula ¢ikarilmasi ve kusurlu bulunmasi
durumunda kinama cezasi verebilir.

Ucret Kesintisi Gerektiren Eylemler

MADDE 14 — (1) Etik Kurul, kinama cezas1 almis bir ¢alisganin Madde 12°de siralanmis
durumlardan herhangi birisi nedeniyle ligiincii kez Etik Kurula c¢ikarilmasi ve kusurlu
bulunmasi1 durumunda ilgilinin maasindan kesinti yapilmasin1 teklif eder. Kesinti oran1 kusura
gore belirlenir.

Sozlesme Feshi Gerektiren Eylemler
MADDE 15 — (1) Etik Kurul, ticret kesinti cezasi almis bir ¢alisan Madde 12’de siralanmis
durumlardan herhangi birisi nedeniyle dordiincii kez Etik Kurula cikarilmis ve kusurlu

bulunmus ise, ¢alisanla dogrudan sdzlesme feshine gidilmesi icin Universite Rektorliigiine
oneride bulunabilir.

BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler
Hiikiim
MADDE 16 — (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.
Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu yonerge, Biruni Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte
yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu y&nergeyi, Biruni Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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EK-1
Gizlilik Sozlesmesi

Biruni Universitesi Hastaneleri Etik Kurul Y&nergesi'nin 6. maddesinin 4. bendi uyarinca;
Kurul iiyesi oldugum siirede ve sonrasinda, Kurul giindemine alinan konulari, ilgili belge ve
bilgileri Kurul tiyeleri disindaki kisi ve kurumlarla paylasmayacagimi Hastane Etik Kurulu
tiyesi olarak kabul ve taahhiit ederim.

imza:

Unvan/ Ad Soyad :
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