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(INIVERSITESI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI MEVZUATI UYARINCA
“Bilimin Gelecedi” AKADEMIK PERSONEL ADAYI ACIK RIZA METNIi

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu nezdinde veri sorumlusu sifatin1 haiz Biruni Universitesi olarak (bundan
boyle “UNIVERSITE’’ olarak ifade edilecektir.) personel adayimiz olmaniz nedeniyle Kigisel Verilerin Korunmasi mevzuati
kapsaminda 5. Maddede 6ngoriilen kisisel veri isleme sartlar1 kapsaminda asagida belirttigimiz verilerinizi isleyebilmek ve
aktarabilmek i¢in agik rizanizi talep ediyoruz.

Islenen Kisisel Verileriniz

Isveren olarak hukuki yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek, iiniversite insan kaynaklari politikalar1 cercevesinde ise alim
stireclerinin yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasini saglamak, kanunlarda 6ngoriilen nedenlerle ve {iniversitenin mesru menfaati
geregi sizden bizzat talep ettigimiz, is bagvurunuz sirasinda islemeye konu olabilecek kisisel verileriniz asagidaki gibidir;

Adiniz, Soyadiniz, T.C. Kimlik Numaraniz, Uyrugunuz, Niifus Ciizdan1 fotokopinizin 6n

Kimlik Verisi o e
ylizii, Dogum Tarihiniz ve Yerin, Cinsiyetiniz

fletisim Verisi Telefon numaraniz, Tebligat Adresiniz, Elektronik posta adresiniz

Bagvurulan Birim Bilgileriniz (fakdilte, yiiksekokul, birim, boliim, anabilim dali, kadro
unvani), Smav Bilgileriniz (ALES ve Yabanci Dil Belgeniz, KPDS Puaniniz), Onlisans
/Lisans Egitim Alanimizin Puan Tiirii, Egitim Bilgileriniz(Universite adi, fakiilte/enstitii,
boliim, ABD/Anasanat dali/program, bilim dali, kayit tarihi, mezuniyet tarihi, mezuniyet
Egitim Verisi not  ortalamasi, egitim  tiirii(Tezli/Tezsiz), Tez  Konusu, Akademik
Kadro/Unvanlariniz(Unvan, Unvana ilk atanma tarihi, atandigi kurum adi), Lisans
Mezuniyet Transkriptiniz, Mezuniyet Belgeleriniz, OSYS Kazand1 Belgeniz, Akademik
Ozgecmis Bilgileriniz (Lisans, yiiksek lisans, doktora/ihtisas/sanatta yeterlilik, yurt
i¢i/dig1 deneyimleriniz ve ddiilleriniz, idari gérevleriniz, katildiginiz kurslar)

YOK formath 6zgegmisiniz, Biruni Universitesi Rektorliigiine hitaben yazilmus,
Is Deneyimi Verisi bagvurulan kadroyu ve iletisim bilgilerini igeren 1slak imzali bagvuru dilekgeniz. Daha
Once Calistiginiz Kurum Bilgileriniz (Kurum adi, gorevi, giris/cikis tarihi),

Diger Sosyal Giivenlik Kurumu Bilgileriniz (Emekli/Caligan, Kurum adi, Sicil numaraniz)

Gorsel Kayitlar Vesikalik Fotograf

Ozel Nitelikli Kisisel Askerlikle ilgili terhis, tecil veya muaf oldugunu belirten belgeniz, Adli Sicil Kaydi
Veri Belgeniz

Hukuki Sebepleri ve islenme Amaclar

Toplanan kisisel verileriniz, KVK Kanunu tarafindan ongoriilen, “a) Hukuka ve diiviistliik kurallarina wygun olma, b) Dogru
ve gerektiginde giincel olma c) Belirli, acik ve mesru amaclar icin islenme, ¢) Islendikleri amagla baglantili, simirl ve l¢iilii
olma, d) Ilgili mevzuatta éngériilen veya islendikleri amacg igin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme” temel ilkelerine
uygun olarak; KVK Kanunu:

Md.5/1 gercevesinde ilgili kisinin “Acik rizasinin alinmas1” isleme sartina dayali olarak
UNIVERSITE ile aranizda kurulacak personel aday isveren hukuki iliskisi ¢ergevesinde degerlendirme siirecinin olumlu
sonu¢lanmasi halinde is s6zlesmesinin kurulmasi i¢in gerekli olmasi nedeniyle is basvurunuzu degerlendirmek igin
asagidaki yer alan amaglarla iglenebilmektedir:

v" Universite insan kaynaklar1 politikalar1 cercevesinde ise alim siireclerinin yiiriitiilmesi, sonuglandiriimast;
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v Adayn niteligini, tecriibesini ve ilgili pozisyona uygunlugunu degerlendirmek,

v Adayn ilettigi bilgilerin dogrulugunun kontroliiniin yapilmasi i¢in is bagvuru siirecinde aday tarafindan belirtilen
kurum ve/veya kurulusla iletisime gecerek aday hakkinda arastirma yapmak,

v’ Saklama siiresi ile sinrli siire igerisinde bagvuru ve ise alim siireci hakkinda aday ile iletisime gegmek veya uygun
oldugu takdirde, sonradan yurti¢inde veya yurtdisinda agilan herhangi bir pozisyon igin aday ile iletisime gegmek,

v’ Ilgili mevzuatin gereklerini ya da yetkili kurum veya kurulusun taleplerini karsilamak,

v" Universite’ye ait igyerlerinin giivenliginin temini,

v Universite nin uyguladig1 ise alim ilkelerini gelistirmek ve iyilestirmek.

Web sayfasinda yapilan duyuru ekinde tarafima sunulan ©> 6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati Uyarinca
Akademik Personel Adayr Aydinlatma Metni’’ni okudugumu bilgilendirimi, bagvurdugum pozisyona iliskin
uygunlugumun degerlendirilmesi, iiniversitenin insan kaynaklar1 politikalari ¢ercevesinde ise alim siireglerinin yiiriitiilmesi,
analiz edilmesi, sonuglandirilmasi, sonucun olumsuz olmasi durumlarinda sonradan olusacak benzer pozisyonlarda
basvurumun degerlendirmeye alinmasi ve bu kapsamda iletisime ge¢ilmesi amaglariyla 6zgegmisimde yer alan yukarida
belirtilen kisisel verilerimin, iiniversite tarafindan kaydedilmesine, depolanmasina, degistirilmesine, giincellenmesine,
periyodik olarak kontrol edilmesine, yeniden diizenlenmesine, siniflandirilmasina, {iniversitenin yetkilileri tarafindan
aranarak ilgili kisilerden ise yatkinligim hakkinda bilgi/veri alinmasina ve bu bilgi/verilerin liniversite tarafindan islenmesine,
kisisel verilerimin tniversitenin yasal yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi amaciyla yetkili mercilerle paylagilmasina ve
aktarilmasina ve bu kurumlar tarafindan belirtilen amaglarla degerlendirilmesine, bu kurumlar tarafindan belirtilen amaglar ve
kapsam ¢ergevesinde islenmesine ve bagvurumu yaptigim tarih itibariyle 2 (iki) yil siire ile muhafaza edilmesine, bu siire
igerisinde belirtilen kurumlar ile herhangi bir is s6zlesmesi akdetmedigim takdirde siire sonunda {iniversite Kisisel Verilerin
Korunmast Mevzuati Uyarinca Veri Saklama Ve imha Politikasi’nda Md.5.3 (Kisisel Verilerin Yok Edilmesi)’de belirtilen
yontemlerle yok edilmesine;

Agik riza veriyorum |:| ......................................................................................................
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Liitfen El yaziniz ile: Okudum Anladigim ve Isteyerek Acik Riza Gosterdigimi/Gostermedigimi Beyan Ederim Yaziniz.
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